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Importance relative 

 
Priorités 

WK Kellogg Co vise à gérer de manière positive l’impact de ses activités sur la société et l’environnement. Ce 

faisant, nous avons cherché à comprendre les plus importants défis que doit relever notre entreprise. Pour ce 

faire : 

• Notre équipe de direction a classé les priorités potentielles sur la base des occasions et des risques 

commerciaux importants, des moteurs de croissance stratégique et des sujets de divulgation du 

Sustainability Accounting Standards Board (SASB); 

• Nous avons évalué les priorités de nos principales parties prenantes, notamment les 

employés, les consommateurs, les clients, les fournisseurs, les communautés, les 

organismes de réglementation, les investisseurs et les organisations non gouvernementales. 

• Nous avons mené des entrevues avec des experts externes en la matière afin de mieux comprendre 

leur point de vue. 

 
Ces activités nous ont aidés à déterminer et à hiérarchiser les thèmes de notre stratégie d’entreprise 

durable, ce qui nous a permis de concentrer nos efforts là où nous pouvons avoir le plus d’impact. 

 
Stratégie 

d’entreprise 
durable 

Nourrir le bonheur 

Piliers Manger sainement, 
c’est facile 

Aider les enfants 
à se réaliser pleinement 

Renforcer nos communautés 

Approches Améliorer l’accès aux 

aliments 
contenant des nutriments 
et des ingrédients sains 

Aider des millions 

d’enfants à donner leur 

meilleur grâce au sport, 
au jeu et à l’apprentissage 

Investir du temps et des ressources 

dans les communautés où nous 

vivons et travaillons, 
au bénéfice des personnes et de notre 
planète 

Secteurs 
prioritaires 

• Qualité et 

innocuité des 

aliments, 

transparence des 

ingrédients 

• Innovation 

• Objectifs en 
matière de santé 
et de nutrition 

• Programme d’usage 

commercial 

• Considérations climatiques (émissions, 

eau et déchets) 

• Emballages écologiques 

• Dons et engagement communautaires 

Principes 

fondamentaux de 

l’entreprise 

• Approvisionnement responsable 

• Marketing et étiquetage responsables 

• Recrutement, rétention et 
formation/perfectionnement 
des talents 

• Droits de la personne 

• Confidentialité et sécurité des données 

 
En abordant les sujets susmentionnés, WK Kellogg Co contribue à la réalisation des objectifs de 

développement durable des Nations Unies. 

https://sdgs.un.org/fr/goals
https://sdgs.un.org/fr/goals
https://sdgs.un.org/fr/goals

